
                                          
  േകേരള സര്‍ക്കാര്‍  

  സംഗ്രഹം

സഹകേരണ വകുപ്്പ  -  സംസ്ഥാന സഹകേരണ കോര്‍ഷികേ ഗ്രാമ വികേസന ബാങ്്ക ജീവനക്കാരുടെട

േസവന-േവതന വയവസ്ഥകേള്‍ പരിഷ്കരിച്ച് ഉത്തരവ് പുറപ്പെപ്പടുവിക്കുന.

                            സഹകേരണ (ബി) വകുപ്പ്

സ.ഉ (ൈകേ)നം.     /സഹ    തീയതി, തിരുടവനന്തപുരം,      

പരാമര്‍ശം:- 1. 14/07/2015 െലെ സ.ഉ(ൈകേ) നം. 86/2015/സഹ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍

                     ഉത്തരവ്.

        2. 20/10/2016 െലെ സ.ഉ (ൈകേ) നം. 40/2016/സഹ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍

                     ഉത്തരവ്.

                 3. 21/01/2021 െലെ സ.ഉ (സാധാ) നം. 37/2021/സഹ നമ്പര്‍ സര്‍ക്കാര്‍

                     ഉത്തരവ്.

        4.  സഹകേരണ സംഘം രജിസ്ട്രാറുടെട 07/05/2021 െലെ 

                       ഇ.എം(4) 382/19 നമ്പര്‍ കേത്ത്.

        ഉത്തരവ്

സംസ്ഥാന സഹകേരണ കോര്‍ഷികേ ഗ്രാമ വികേസന ബാങ്്ക ജീവനക്കാരുടെട േസവന-േവതന

വയവസ്ഥകേള്‍, 01.07.2013  മുതല്‍ പ്രാബലെയം നല്‍കേി പരിഷ്കരിച്ച് പരാമര്‍ശം  (1)  പ്രകോരം ഉത്തരവ്

പുറപ്പെപ്പടുവിച്ചിരുടന.   പ്രസ്തുത  ശമ്പള  പരിഷ്കരണത്തിെന്റെ   5  വര്‍ഷക്കാലൊവധി  30.06.2018  ല്‍

അവസാനിച്ചതിെന  തുടര്‍ന്്ന  ജീവനക്കാരുടെട  േസവന-േവതന  വയവസ്ഥകേള്‍

പരിഷ്കകേരിക്കുന്നതിനുളള ശുപാര്‍ശകേള്‍ സമര്‍പ്പിക്കുന്നതിനായി പരാമര്‍ശം  (3)  ഉത്തരവ് പ്രകോരം

ഒരുട കേമ്മിറ്റി രൂപീകേരിക്കുകേയുണ്ടായി.   ശമ്പള പരിഷ്കരണ കേമ്മിറ്റി സമര്‍പ്പിച്ച റപ്പിേപ്പാര്‍ട്ട് സർക്കാർ

വിശദമായി  പരിേശാധിക്കുകേയും  വിഷയം    സഹകേരണ  സംഘം  രജിസ്ട്രാറുടമായി  ചർച്ച

െചയ്യുകേയുമുണ്ടായി.   അതിെന്റെ  അടിസ്ഥാനത്തില്‍  സംസ്ഥാന  സഹകേരണ  കോര്‍ഷികേ  ഗ്രാമ

വികേസന ബാങ്കുകേളിെലെ ജീവനക്കാരുടെട  േസവന േവതന വയവസ്ഥകേള്‍ താെഴെപ്പറപ്പയും  പ്രകോരം
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പരിഷ്കരിച്ച് ഉത്തരവാകുന.   പുതുക്കിയ മാസ്റ്റര്‍ െസ്കെയിലും ശമ്പള െസ്കെയിലുകേളും അനുബന്ധം I ല്‍

േചര്‍ത്തിരിക്കുന.

1.   പ്രാബലെയത്തീയതി

ഈ  ശമ്പള  പരിഷ്കരണത്തിന്  01.07.2018  മുതല്‍  അഞ്ചു  വർഷേത്തക്ക്  പ്രാബലെയം

ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

2. ശമ്പള നിർണ്ണയ രീതി

പരിഷ്ക്കരിച്ച ശമ്പള െസ്കെയിലെിൽ ശമ്പളം താെഴെ പറപ്പയുന്ന രീതിയിൽ നിർണ്ണയിേക്കണ്ടതാണ്.

1. പരിഷ്ക്കരിച്ച ശമ്പള െസ്കെയിലുകേളുെട പ്രാബലെയ തീയതി 01.07.2018 ആയിരിക്കുന്നതാണ്.

2. 01.07.2018-ൽ  സർവ്വീസിൽ  തുടരുടന്ന  എല്ലാ  സ്ഥിരം  ജീവനക്കാരുടം  01.07.2018  മുതൽ
പ്രാബലെയത്തിൽ വരുടന്ന പരിഷ്ക്കരിച്ച ശമ്പള െസ്കെയിലെിെന്റെ പരിധിയിലൊയിരിക്കും. 01.07.2018-
േനാ  അതിനുേശഷേമാ  സർവ്വീസിൽ  പ്രേവശിക്കുന്നവർ  പരിഷ്ക്കരിച്ച  ശമ്പള  െസ്കെയിലെിൽ
സർവ്വീസിൽ പ്രേവശിച്ചതായി കേണക്കാക്കുന്നതാണ്.

3. 01.07.2018-െലെ നിലെവിെലെ ശമ്പള െസ്കെയിലെിൽ എന്നത്  14.07.2015  തീയതിയിെലെ സ.ഉ.(കേ
ൈൈ)നം.86/2015/സഹ,  20.10.2016 തീയതിയിെലെ സ.ഉ.(ൈകേ)നം. 40/2016/സഹ. എന്നീ
ഉത്തരവുകേൾ പ്രകോരം ഉത്തരവായ ശമ്പള െസ്കെയിലുകേളായിരിക്കും.

4. നിലെവിെലെ ശമ്പളം എന്നത് 01.07.2018-െലെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളം, 01.07.2018-ന് ലെഭിേക്കണ്ട
ഇൻക്രിെമന്റെ്  ഉെണ്ടങ്കിൽ ആയത്  ഉൾെപ്പെടയുളളതാണ്.  സ്റ്റാേഗ്നേഷൻ ഇൻക്രിെമന്റുകേളും
ഇതിനായി കേണക്കാക്കുന്നതാണ്.

5. ഉപ ഖണ്ഡികേ മുകേളിൽ (4) െന്റെ 45 ശതമാനം ക്ഷാമബത്ത. 

6. ഉപ ഖണ്ഡികേ മുകേളിൽ (4)  െന്റെ 7  ശതമാനം ഫിറ്്റെമന്റെ് ആനുകൂലെയമായും പൂർത്തിയാക്കിയ
ഓരേരാ വർഷത്തിനും അരശതമാനം  (1/2%)  എന്ന കേണക്കിൽ പരമാവധി  12  ശതമാനം
തുകേ സർവ്വീസ് െവയ്റ്റേറ്റജായും കേണക്കാേക്കണ്ടതാണ്.

7. ഉപ  ഖണ്ഡികേ  മുകേളിൽ  (4)+(5)+(6)  പ്രകോരം  കൂട്ടികേിട്ടിയ  തുകേ  പരിഷ്ക്കരിച്ച  ശമ്പള
െസ്കെയിലെിെലെ ഒരുട േസ്റ്റജാെണങ്കിൽ അതിലും അെല്ലങ്കിൽ െതാട്ടടുത്ത ഉയർന്ന േസ്റ്റജിലും
ശമ്പള നിർണ്ണയം നടേത്തണ്ടതാണ്.

8. ഇപ്രകോരം  ലെഭിക്കുന്ന  തുകേ  പുതിയ  ശമ്പള  െസ്കെയിലെിെലെ  പരമാവധി  തുകേയിൽ
അധികേരിക്കുകേയാെണങ്കിൽ പുതുക്കിയ ശമ്പള െസ്കെയിലെിെന്റെ പരമാവധി തുകേയിൽ ശമ്പളം
നിർണ്ണയിേക്കണ്ടതും അധികേമായി വരുടന്ന തുകേ േപഴ്സണൽ േപ ആയി നിലെനിർേത്തണ്ടതും
ആയത്  തുടർന്്ന  ലെഭിക്കുന്ന  ഇൻക്രിെമന്റെിൽ  ലെയിപ്പിക്കുവാൻ  പാടില്ലാത്തതുമാണ്.  ഈ
േപഴ്സണൽ േപ എല്ലാ ആനുകൂലെയങ്ങൾക്കും അതായത് തുടർനളള ശമ്പള നിർണ്ണയത്തിനും
ലെീവ് സറപ്പണ്ടറപ്പിനും ക്ഷാമബത്തയ്ക്കും െപൻഷനും കേണക്കാക്കാവുന്നതാണ്.
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3. ഇൻക്രിെമന്റെ് 

01.07.2018-ന്  േശഷം  ഏതു  തീയതിയിലൊേണാ  ഇൻക്രിെമന്റെ്  ലെഭിേക്കണ്ടത്  അേത
തീയതിയിൽ തെന്ന ഇൻക്രിെമന്റെ് അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

4. സ്റ്റാേഗ്നേഷൻ ഇൻക്രിെമന്റെ് 

പരമാവധി  അഞ്ച്  സ്റ്റാേഗ്നേഷൻ  ഇൻക്രിെമന്റെ്  അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.  ആയതിൽ
നാെലെണ്ണം  വാർഷികേ  അടിസ്ഥാനത്തിലും  അഞ്ചാമേത്തത്  രണ്ട്  വർഷം  കേഴെിഞ്ഞുമാണ്
അനുവദിക്കുന്നത്. എന്നാൽ സ്റ്റാേഗ്നേഷൻ ഇൻക്രിെമന്റെ് അനുവദിച്ച േശഷമുളള അടിസ്ഥാന ശമ്പളം
ബന്ധെപ്പട്ട മാസ്റ്റർ െസ്കെയിലെിെലെ ഉയർന്ന നിരക്കിൽ (higher maximum) കൂടാൻ പാടില്ല.

5. ക്ഷാമബത്ത

01.07.2018-െലെ  അടിസ്ഥാന  ശമ്പളേത്താെടാപ്പം  45  ശതമാനം  ക്ഷാമബത്ത  ലെയിപ്പിച്ച
േശഷം താെഴെ പറപ്പയുന്ന ക്ഷാമബത്ത അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

                     01.07.2018               52% 

                     01.01.2019                57% 

    01.07.2019              63% 

   01.01.2020               70% 

   01.07.2020              76% 

തുടർനളള ക്ഷാമബത്ത പ്രേതയകേ സർക്കാർ ഉത്തരവുകേൾ പ്രകോരം അനുവദിക്കും.

6. വീട്ടുവാടകേ

പരിഷ്ക്കരിച്ച ശമ്പള െസ്കെയിലെിെലെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളത്തിെന്റെ 12% (പരമാവധി 5000/-  രൂപ
(അയ്യായിരം രൂപ മാത്രം)) വീട്ടുവാടകേ അലെവൻസായി അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

7. സിറ്റി േകോമ്പൻേസറ്ററപ്പി അലെവൻസ്

സർക്കാർ  ഉേദയാഗസ്ഥർക്ക്  അർഹമായ  നിരക്ക്.  (സർക്കാരുടേദയാഗസ്ഥരുടെട
ശമ്പളപരിഷ്കരണഉത്തരവിെലെ  ഖണ്ഡികേ 17  പ്രകോരം  സിറ്റി  േകോമ്പൻേസറ്ററപ്പി  അലെവൻസ്
നിർത്തലൊക്കിയിട്ടുണ്ട്.)
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8. െമഡിക്കൽ അലെവൻസ്

െമഡിക്കൽ അലെവൻസിനുപകേരം െമഡിക്കൽ ഇൻഷുറപ്പൻസ് പദ്ധതി സമയബന്ധിതമായി
നടപ്പിൽ  വരുടേത്തണ്ടതാണ്.  അതുവെര  െമഡിക്കൽ അലെവൻസായി  പ്രതിവർഷം  3000/-  രൂപ
(മൂവായിരം രൂപ മാത്രം) അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

9. െപർമനന്റെ് ട്രാവലെിംഗ് അലെവൻസ്   (  പി  .  റ്റി  .  എ  .)

അഗ്രികേൾച്ചറപ്പൽ  ഓരഫീസർമാർക്ക്  പി.റ്റി.എ.യ്്ക്ക  അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്ന  താണ്.  ഒരുട
താലൂക്ക് മാത്രം പ്രവർത്തന പരിധിയുളളവർക്ക്  2000/-  രൂപയും  (രണ്ടായിരം രൂപ മാത്രം)  ഒന്നിൽ
കൂടുതൽ  താലൂക്കുകേൾ  പ്രവർത്തനപരിധി  േമഖലെയിലുളളവർക്ക്  2250/-  രൂപയും  (രണ്ടായിരത്തി
ഇരുടനൂറ്റി  അൻപത്  രൂപ മാത്രം)  അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.  എട്ട്  കേിേലൊമീറ്ററപ്പിൽ അധികേം യാത്ര
െചേയ്യണ്ട ദിവസങ്ങൾ 15 ആയി നിജെപ്പടുത്തിയിരിക്കുന.

10. ലെീവ് ട്രാവൽ കേൺസഷൻ

സർക്കാർ  ജീവനക്കാർക്ക്  അനുവദിക്കുന്ന  അേത  നിരക്കിലും  വയവസ്ഥയിലും
അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

11. കേണ്ണട അലെവൻസ്

കേണ്ണട അലെവൻസായി േസവന കോലൊവധിയിൽ ഒരുട പ്രാവശയം  1750/-  രൂപ (ആയിരത്തി
എഴുനൂറ്റി അൻപത് രൂപ മാത്രം) അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

12.  ഭിന്നേശഷിക്കാരായ ജീവനക്കാർക്ക്  സംസ്ഥാന  ജീവനക്കാർക്ക്  അനുവദനീയമായ
അേത നിരക്കിൽ ആനുകൂലെയങ്ങൾ അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്.

13. സമയബന്ധിത ഹയർേഗ്രഡ്

സബ്  സ്റ്റാഫ്  വിഭാഗത്തിൽെപ്പടുന്ന  ജീവനക്കാർക്കും  പാർട്ട്ൈടം  ജീവനക്കാർക്കും  എട്ട്
വർഷെത്ത സർവ്വീസിന് ഒന്്ന, 16 വർഷെത്ത സർവ്വീസിന് രണ്ട്, 23 വർഷെത്ത സർവ്വീസിന് മൂന്്ന,
28  വർഷെത്ത സർവ്വീസിന്  നാലെ് എന്നിങ്ങെന പരമാവധി  4  സമയബന്ധിത ഹയർേഗ്രഡുകേളും
ഇതര  ജീവനക്കാർക്ക്  എട്ട്  വർഷെത്ത  സർവ്വീസിന്  ഒന്്ന,  16  വർഷെത്ത  സർവ്വീസിന്  രണ്ട്
എന്നിങ്ങെന പരമാവധി 2 സമയബന്ധിത ഹയർേഗ്രഡുകേളും അനുവദിക്കാവുന്നതാണ്. 

14. ഓരപ്ഷൻ

ജീവനക്കാരുടെട ശമ്പള പരിഷ്ക്കരണത്തിൽ ഓരപ്ഷൻ ഒഴെിവാക്കി  പ്രാബലെയ  തീയതി  തെന്ന
മുഴുവൻ ജീവനക്കാരുടെടയും ശമ്പള നിർണ്ണയം നടപ്പാക്കുന്നതാണ്. അതിനാൽ ഓരപ്ഷന് അവസരം
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

15. മറ്റ് അലെവൻസുകേൾ
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  അനുബന്ധം രണ്ടിൽ േചർത്തിരിക്കുന്ന പ്രകോരമുളള അലെവൻസുകേൾക്ക്  ബന്ധെപ്പട്ട വിഭാഗങ്ങളിെലെ

ജീവനക്കാർക്ക് അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്.  

               വീട്ടുവാടകേ,  ഉൾപ്പെടയുള്ള അലെവൻസുകേൾക്കുളള പ്രാബലെയം ഉത്തരവ് തീയതി

മുതൽ മാത്രമായിരിക്കും  .

2)  ശമ്പളവും  അലെവന്‍സുകേളും  നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച്  എെന്തങ്കിലും  സംശയം

ഉണ്ടാകുകേയാെണങ്കില്‍  അത്തരം  സംശയങ്ങള്‍  സഹകേരണ  സംഘം  രജിസ്ട്രാര്‍

ദൂരീകേരിേക്കണ്ടതാണ്.   ഇപ്രകോരം  രജിസ്ട്രാര്‍  മുമ്പാെകേ  ബാങ്്ക  ഉന്നയിക്കുന്ന  സംശയങ്ങള്‍

ആവശയെമങ്കില്‍  സഹകേരണ  സംഘം  രജിസ്ട്രാര്‍  സര്‍ക്കാരിേലെയ്്ക്ക  അയച്ച്  സംശയനിവാരണം

വരുടത്താവുന്നതാണ്.

                       (ഗവര്‍ണ്ണറുടെട ഉത്തരവിന്‍ പ്രകോരം)

          

To

സഹകേരണ സംഘം രജിസ്ട്രാര്‍, തിരുടവനന്തപുരം.

         പ്രിന്‍സിപ്പല്‍ അക്കൗണ്ടന്റെ് ജനറപ്പല്‍ (എ&ഇ/ആഡിറ്്റ) േകേരള, തിരുടവനന്തപുരം. 

പ്രസിഡന്റെ്,  േകേരള  സംസ്ഥാന  സഹകേരണ  കോര്‍ഷികേ  ഗ്രാമ  വികേസനബാങ്്ക

തിരുടവനന്തപുരം.

ജനറപ്പൽ മാേനജർ,  േകേരള സംസ്ഥാന സഹകേരണ കോര്‍ഷികേ ഗ്രാമവികേസന ബാങ്്ക  ,

തിരുടവനന്തപുരം.

പ്രസിഡന്റെ്/െസക്രട്ടറപ്പി,  േകേരള സംസ്ഥാന സഹകേരണ കോര്‍ഷികേ ഗ്രാമ വികേസന ബാങ്്ക

എംേപ്ലായീസ് അേസാസിേയഷന്‍, തിരുടവനന്തപുരം.

പ്രസിഡന്റെ്/െസക്രട്ടറപ്പി,  േകേരള സംസ്ഥാന സഹകേരണ കോര്‍ഷികേ ഗ്രാമ വികേസന ബാങ്്ക

െടക്നിക്കൽ സ്റ്റാഫ് അേസാസിേയഷന്‍, തിരുടവനന്തപുരം.

ഇന്‍ഫര്‍േമഷന്‍ ഓരഫീസര്‍, െവബ് & നയൂ മീഡിയ, ഐ.&പി.ആര്‍.ഡി

കേരുടതല്‍ ഫയല്‍.
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പകേര്‍പ്്പ:- 

1. സഹകേരണ വകുപ്്പ മന്ത്രിയുെട പി.എസിന്

2. സഹകേരണ വകുപ്്പ  െസക്രട്ടറപ്പിയുെട സി.എ ക്ക്

3. സഹകേരണ വകുപ്്പ  അഡീഷണൽ െസക്രട്ടറപ്പിയുെട  സി.എ ക്ക്
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          ANNEXURE I

ശമ്പള     െസ്കെയിൽ
മാസ്റ്റർ     െസ്കെയിൽ

9300-300/4-10500-350/5-12250-400/5-14250-450/4-16050-500/6-19050-600/6-22650-700/5-26150-
800/5-30150-900/5-34650-1000/5-39650-1100/5-45150-1250/5-51400-1400/5-58400-1550/5-66150-
1750/6-76650-2000/6-88650-2300/5-100150-2600/3-107950

പരിഷ്കരിച്ച     ശമ്പള     െസ്കെയിൽ
തസ്തികേ നിലെവിെലെ ശമ്പള െസ്കെയിൽ പരിഷ്ക്കരിച്ച ശമ്പള െസ്കെയിൽ

1. Part Time Sweeper

6200-180/4-6920-200/3-7520-
230/3-8210-260/2-8730-300/2-
9330-350/4-10730-400/2-11530-
450/2-12430-500/1-12930-550/2-
14030 (25)

9300-300/4-10500-350/5-12250-
400/5-14250-450/4-16050-
500/6-19050-600/1-19650 (25)

2. Guest Room Assistant

10380-350/1-10730-400/2-11530-
450/2-12430-500/1-12930-550/2-
14030-600/2-15230-650/1-15880-
700/2-17280-750/1-18030-800/2-
19630-850/4-23030 (20)

15150-450/2-16050-500/6-19050-
600/6-22650-700/5-26150-
800/3-28550 (22)

3. Peon / Lift Operator /
Watchman / Room

Attender

11980-450/1-12430-500/1-12930-
550/2-14030-600/2-15230-650/1-
15880-700/2-17280-750/1-18030-
800/2-19630-850/4-23030-
900/2-24830-950/1-25780-
1000/4-29780-1050/2-31880-
1100/2-34080-1150/3-37530-
1200/2-39930 (32)

16550-500/5-19050-600/6-
22650-700/5-26150-800/5-
30150-900/5-34650-1000/5-
39650-1100/3-42950 (34)
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4. Attender / Record
Keeper / Driver /

Daffedar / Electrician

13480-550/1-14030-600/2-15230-
650/1-15880-700/2-17280-750/1-
18030-800/2-19630-850/4-
23030-900/2-24830-950/1-
25780-1000/4-29780-1050/2-
31880-1100/2-34080-1150/3-
37530-1200/2-39930-1250/2-
42430-1300/3-46330-1350/2-
49030 (36)

19050-600/6-22650-700/5-
26150-800/5-30150-900/5-
34650-1000/5-39650-1100/5-
45150-1250/5-51400-1400/1-
52800 (37)

5. Assistant/ /Typist
/Stenographer/

Surgeant /
Receptionist/

Telephone Operator

16580-700/1-17280-750/1-10830-
800/2-19630-850/4-23030-
900/2-24830-950/1-25780-
1000/4-29780-1050/2-31880-
1100/2-34080-1150/3-37530-
1200/2-39930-1250/2-42430-
1300/3-46330-1350/2-49030-
1400/1-50430-1475/1-51905-
1550/2-55005 (35)

24750-700/2-26150-800/5-
30150-900/5-34650-1000/5-
39650-1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-1550/3-
63050 (35)

6. Assistant
Manager/Agricultural

Officer/PA to MD/Law
Officer /Statistical

Officer

20480-850/3-23030-900/2-
24830-950/1-25780-1000/4-
29780-1050/2-31880-1100/2-
34080-1150/3-37530-1200/2-
39930-1250/2-42430-1300/3-
46330-1350/2-49030-1400/1-
50430-1475/1-51905-1550/2-
55005-1625/2-58255-1700/3-
63355-1775/2-66905 (37)

30150-900/5-34650-1000/5-
39650-1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/5-74900 (35)

7. Deputy Manager / ADO
/ Management Trainee

22180-850/1-23030-900/2-
24830-950/1-25780-1000/4-
29780-1050/2-31880-1100/2-
34080-1150/3-37530-1200/2-
39930-1250/2-42430-1300/3-
46330-1350/2-49030-1400/1-
50430-1475/1-51905-1550/2-
55005-1625/2-58255-1700/3-
63355-1775/2-66905-1850/2-
70605 (37)

32850-900/2-34650-1000/5-
39650-1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/6-76650-2000/2-
80650 (35)

8. Finance Manager/
ADM/ Care Faculty /
Regional Manager

25780-1000/4-29780-1050/2-
31880-1100/2-34080-1150/3-
37530-1200/2-39930-1250/2-
42430-1300/3-46330-1350/2-
49030-1400/1-50430-1475/1-
51905-1550/2-55005-
1625/58255-1700/3-63355-

37650-1000/2-39650-1100/5-
45150-1250/5-51400-1400/5-
58400-1550/5-66150-1750/6-
76650-2000/4-84650 (32)
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1775/2-66905-1850/3-72455-
1925/76305 (36)

9. Administration
Officer/CIO/ Principal

(SCT)/Chief Inspecting
Officer

29780-1050/2-31880-1100/2-
34080-1150/3-37530-1200/2-
39930-1250/2-42430-1300/3-
46330-1350/2-49030-1400/1-
50430-1475/1-51905-
1550/55005-1625/2-58255-
1700/3-63355-1775/2-66905-
1850/3-72455-1925/3-78230-
2000/1-80230 (34)

44050-1100/1-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/6-76650-2000/6-
88650-2300/2-93250 (30)

10. General Manager

35230-1150/2-.37530-1200/2-
39930-1250/2-39930-1250/2-
42430-1300/3-46330-1350/2-
49030-1400/1-50430-1475/1-
51905-1550/2-55005-1625/2-
58255-1700/3-63355-1775/2-
66905-1850/3-72455-1925/3-
78230-2000/2-82230-2075/1-
84305-2150/1-86455 (32)

58400-1550/5-66150-1750/6-
76650-2000/6-88650-2300/5-
100150-2600/3-107950 (25)

Higher Grade Scale
Name of Post Scale of Pay Grade-I Grade-II Grade-III Grade-IV

1. Guest Room  
   Assistant

15150-450/2-16050-
500/6-19050-600/6-
22650-700/5-26150-
800/3-28550 (22)

16550-500/5-
19050-600/6-
22650-700/5-
26150-800/5-

30150

17550-500/3-
19050-600/6-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/3-

32850

18550-500/1-19050-
600/6-22650-

700/5-26150-800/5-
30150-900/5-34650

19650-600/5-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-
34650-1000/2-

36650
2. Peon / Lift 
   Operator / 
   Watchman / 
   Room   
  Attender

16550-500/5-19050-
600/6-22650-700/5-
26150-800/5-30150-

900/5-34650-
1000/5-39650-

1100/3-42950 (34)

18550-500/1-
19050-600/6-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-
34650-1000/5-
39650-1100/5-

45150

19650-600/5-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-
34650-1000/5-
39650-1100/5-
45150-1250/2-

47650

20850-600/3-
22650-700/5-

26150-800/5-30150-
900/5-34650-
1000/5-39650-
1100/5-45150-
1250/4-50150

22050-600/1-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-
34650-1000/5-
39650-1100/5-
45150-1250/5-
51400-1400/1-

52800
3. Attender / 
   Record 
   Keeper / 
   Driver / 

19050-600/6-22650-
700/5-26150-800/5-
30150-900/5-34650-

1000/5-39650-

2850-600/3-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-

22050-600/1-
22650-700/5-
26150-800/5-
30150-900/5-

23350-700/4-
26150-800/5-30150-

900/5-34650-
1000/5-39650-

24750-700/2-
26150-800/5-
30150-900/5-
34650-1000/5-
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   Daffedar 
   / Electrician

1100/5-45150-
1250/5-51400-

1400/1-52800 (37)

34650-1000/5-
39650-1100/5-
45150-1250/5-
51400-1400/3-

55600

34650-1000/5-
39650-1100/5-
45150-1250/5-
51400-1400/5-

58400

1100/5-45150-
1250/5-51400-
1400/5-58400-
1550/2-61500

39650-1100/5-
45150-1250/5-
51400-1400/5-
58400-1550/4-

64600
4. Part Time 
   Sweeper

9300-300/4-10500-
350/5-12250-400/5-
14250-450/4-16050-
500/6-19050-600/1-

19650 (25)

9600-300/3-
10500-350/5-
12250-400/5-
14250-450/4-
16050-500/6-
19050-600/6-
22650-700/1-

23350

10200-300/1-
10500-350/5-
12250-400/5-
14250-450/4-
16050-50/6-
19050-600/6-
22650/700/3-

24750

10850-350/4-12250-
400/5-14250-450/4-
16050-500/6-19050-

600/6-22650-
700/5-26150

11550-350/2-
12250-400/5-
14250-450/4-
16050-500/6-
19050-600/6-
22650-700/5-
26150-800/2-

27750

Higher Grade Scale
Name of Post Revised Scale of Pay Grade-I Grade-II

1. Assistant / Typist / 
   Stenographer /   
   Surgeant / 
   Receptionist / 
   Telephone Operator

24750-700/2-26150-
800/5-30150-900/5-

34650-1000/5-39650-
1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-
1550/3-63050 (35)

25450-700/1-26150-
800/5-30150-900/5-

34650-1000/5-39650-
1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-

1550/4-64600

27750-800/3-30150-900/5-
34650-1000/5-39650-
1100/5-45150-1250/5-
51400-1400/5-58400-
1550/5-66150-1750/1-

67900
2. Assistant Manager / 
   Agricultural Officer / 
   PA to MD / Law Officer 
  / Statistical Officer

30150-900/5-34650-
1000/5-39650-1100/5-
45150-1250/5-51400-
1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/5-74900

(35)

31950-900/3-34650-
1000/5-39650-1100/5-
45150-1250/5-51400-
1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/6-76650-

2000/1-78650

33750-900/1-34650-
1000/5-39650-1100/5-
45150-1250/5-51400-
1400/5-58400-1550/5-
66150-1750/6-76650-

2000/3-82650
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ANNEXURE II

Sl. No. Allowances Existing Revised

1 Washing allowance 175 200

2 Guest room boy allowance 200 225

3
Cycle allowance to messengers (including Regional
Offices)

200 225

4 Surgeant’s allowance 150 175

5
Allowance  to  Daffedar  or  Attender  working  as
Daffedar

125 150

6 Peon or Attender working as lift operator 150 175

7 Electrician 150 175

8 Peon or Attender working as Telephone Operator 150 175

9 Peon or Attender working as photo copyist 150 175

10 Night duty allowance 125 175

11 Allowance to drivers/vehicles supervisors 150 200

12
Allowance to  drivers  to  cars  allotted to  Managing
Director or President

200 250

13 Stenographer allowance 175 200
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